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Hilfsmittel und Quellen zur Erstellung dieses Papiers:

- Broschire: ,Menschenskinder ihr seid stark”, Pravention vor sexualisierter Gewalt, Arbeitshilfe fiir die
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit, erarbeitet vom Evangelischen Jugendwerk in Wiirttemberg, 2018.

- Arbeitshilfe: Empfehlungen fiir die Bezirks und Ortsebene fiir den Bereich ,,Pravention vor sexualisierter
Gewalt” in der evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Wiirttemberg, 2015.

- Einzelne Dokumente die vom Ladratsamt Esslingen, bzw. Kreisjugendring (KJR) Esslingen e.V. fir seine
Mitgliedsverbande lber die Newsletter bereitgestellt wurden.



Vereinbarung mit dem Landkreis Esslingen zur Umsetzung des
Schutzauftrags §72a SGB VIIl im Evang. Jugendwerk Bezirk
Kirchheim/Teck

Praambel
Grundlagen des Schutzkonzepts: ,,Pravention vor sexualisierter Gewalt”

Die Evangelischen Bezirksjugendwerke im Landkreis Esslingen setzen sich aktiv dafiir ein,
dass Kinder und Jugendliche keine Gewalt erfahren oder selbst Gewalt gegeniliber anderen
Personen ausiiben.

Wir akzeptieren keine Gewalt und dulden weder verbale, psychische und physische Gewalt
in unseren Rdumen und bei unseren Veranstaltungen, Gruppen und Kreisen. Wir schauen
nicht weg, wenn wir erleben, dass Kinder oder Jugendliche Ubergriffen ausgesetzt werden.
Wir greifen ein, wenn Grenzliberschreitungen geschehen und wollen Kinder und Jugendliche
vertrauensvoll und helfend begleiten.

Mit der Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes im Jahr 2012 wurde auch das Thema
Schutz vor sexualisierter Gewalt an Schutzbefohlenen in den Focus geriickt. Seither gilt der
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen auch im Ehrenamt.

Dieser Tatigkeitsausschluss ist richtig und sinnvoll, er darf aber nur den letzten Baustein
eines umfangreichen Schutzkonzeptes darstellen.

Die Sensibilisierung und die Ausbildung der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden ist
die Grundlage zur gelingenden Pravention vor (sexualisierter) Gewalt. Aus diesem Grund hat
das Evangelische Jugendwerk in Wairttemberg im Jahr 2009 die Arbeitshilfe
,Menschenskinder, ihr seid stark” erstellt, die als Grundlage fiir ein Handlungs- und
Schutzkonzept der Bezirksjugendwerke dient. Die Evangelischen Bezirksjugendwerke im
Landkreis Esslingen bilden seit einigen Jahren ihre Mitarbeitenden auch zum Thema
,Prdvention vor sexualisierter Gewalt” aus.

Die Arbeitshilfe ,Menschenskinder, ihr seid stark” hat einen praventiven Ansatz und miindet
in konkreten Leitsdtzen, die den Umgang miteinander, gerade auch im Hinblick auf den
Schutz vor sexualisierter Gewalt, beschreiben. Diese Leitsatze werden diskutiert und sollen
den Ehrenamtlichen als MaRstab des Handelns dienen. Neben diesen praventiven
Malnahmen verfiigt jedes Bezirksjugendwerk lber einen Interventionsplan, der angewandt
wird, wenn (sexualisierte) Gewalt erkannt wird.

Getragen von der biblischen Uberzeugung, dass Gott jeden Menschen einzigartig geschaffen
und gewollt hat, soll jedes Kind, jeder Jugendliche, jeder junge Erwachsene wissen: ,Du bist
gewollt! Du bist geliebt! Du bist stark!"

Die Evangelischen Bezirksjugendwerke Bernhausen, Esslingen, Kirchheim/Teck und
Nurtingen




Umgang mit dem Schutzkonzept im Evang. Jugendwerk Bezirk Kirchheim/Teck

Mitarbeiterschulung: Qualifizierung, Sensibilisierung und Schulung

Die Vermittlung des Praventions- und Schutzkonzepts findet systematisch im Rahmen der
Schulung unserer Mitarbeitenden statt:

Modul 1 im Grundkurs: Pravention von sexualisierter Gewalt - Grenzen und

Grenzverletzungen spliren, sehen und verstehen; Selbstverpflichtung

Modul 2 im Aufbaukurs: Pravention vor sexualisierter Gewalt - Definition, Formen und

Auswirkungen von sexualisierter Gewalt.

Handreichung fiir Freizeitmitarbeitende

Grundsatzlich ist unserer Auffassung nach das Gefdahrdungspotenzial fiir die uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf Freizeiten am hoéchsten. Daher soll im Rahmen
der Vorbereitung jeder Freizeit die Selbstverpflichtung mit Verhaltenskodex des
Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg nochmals mit allen Mitarbeitenden der Freizeit
durchgesprochen werden. Die Teams besprechen dabei auch, was die einzelnen Punkte
konkret fiir ihr Verhalten und Handeln auf der Freizeit bedeutet.

Ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis miissen vorlegen

- Vorstand und BAK Mitglieder

- Beirats- und Ausschussmitglieder

- Hauptamtlich Mitarbeitende, sowie Freiwilligendienstleistende
- Freizeitmitarbeitende und Freizeitleitende

- Bezirksposaunenwarteteam

- Schulungsmitarbeitende

Die Einsichtnahme nimmt der/die geschaftsfiihrende Referent/in nach den geltenden
Regelungen und vorgeschlagenen Dokumentationsvorlagen vor, vgl. Anlage 4.

Das Fuhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als 3 Monate sein.
Nach 5 Jahren ehrenamtlicher Tatigkeit muss ein neues Fiihrungszeugnis vorgelegt werden.

Bei einem entsprechenden Eintrag in das Flihrungszeugnis erfolgt ein sofortiges
Tatigkeitsverbot, vgl. Anlage 1 und 2.

Sollte eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit so spontan und kurzfristig entstehen, dass
eine Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nicht moglich ist, ist eine
Selbstverpflichtung, siehe Anlage 5, von der betreffenden Person abzugeben.



http://ejki.de/files/ejki/Service_Fahrzeug_Material_Praevention_Ordnung/2009-05-ejw-cvjm-selbstverpflichtung.pdf

Die Selbstverpflichtung, vgl. Anlage 5 (verabschiedet im Mai 2009 durch die
Delegiertenversammlung des Evang. Jugendwerks in Wiirttemberg) miissen vorlegen

- Vorstand und BAK Mitglieder

- Beirats- und Ausschussmitglieder

- Hauptamtlich Mitarbeitende, sowie Freiwilligendienstleistende

- Freizeitmitarbeitende inkl. KonfiCamp und KuJula

- Freizeitleitende inkl. KonfiCamp und KuJula

- Bezirksposaunenwarteteam

- Schulungsmitarbeitende

- Schulungsteilnehmende (nach Schulungsmodul)

- Gruppenmitarbeitende (wenn die Gruppe direkt an das Evang. Jugendwerk Bezirk
Kirchheim/Teck rickgebunden ist)

- Projektmitarbeitende (wenn nach Kriterium notig)

Die Abgabe einer unterschriebenen Selbstverpflichtung wird dokumentiert (je vom/von der
zustandigen Referent/in).

Wenn die Selbstverpflichtung aus personlichen Griinden nicht unterschrieben wird, wird dies
dokumentiert. Jedoch flihrt dies nicht zum Tatigkeitsverbot.

Interventionsplan - Empfehlung eines Handlungsplans im Krisenfall

Ansprechpartner in unserem Jugendverband:

- Notfalltelefon fiir den Krisenfall der EJW-Landesstelle (24h): Tel.: 0711 - 9781 288

- Evang. Jugendwerk Bezirk Kirchheim/Teck: Tel.: 07021 - 6382

- Diakonische Bezirksstelle Kirchheim/Teck: Tel.: 07021 - 920920

- Mit der unterzeichneten Vereinbarung des Landkreises werden von diesem weitere
Beratungsadressen ausgehandigt.

Im konkreten Missbrauchsfall sofortige Mitteilung an Gemeindepfarrer/in und/oder

Dekanatamt, bzw. Vereins- oder Verbandsvorstand (Hauptverantwortliche Person).

1. Krisenplan bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung
»Ich habe so ein komisches Gefiihl — ich habe eine Vermutung.”
Bewahre Ruhe.
- Verstandige auf keinen Fall sofort die Familie.
- Informiere auf keinen Fall den vermutlichen Tater oder die vermutliche Taterin.
- Kein gemeinsames Gesprach zwischen vermutlichem Opfer und vermutlicher Taterin
oder vermutlichem Tater.
- Uberlege, woher kommt die Vermutung.
- Fuhre ggf. ein Vermutungstagebuch*®
- Erkenne und benenne deine Gefihle.




- Hole Unterstiitzung durch die Ansprechpartner des Jugendverbands.
- Erkenne und akzeptiere deine Grenzen und Mdéglichkeiten.

- Das weitere Vorgehen wird mit der Ansprechperson abgestimmt.

- Klarung deiner weiteren Rolle mit der Ansprechperson.

Weitere Schritte werden gemeinsam vereinbart.

2. Krisenplan im Mitteilungsfall
,Hilfe, ich habe einen Fall, ein Opfer hat sich mir mitgeteilt!”
Bewahre Ruhe.
- Hore zu, schenke Glauben und ermutige, mit dem, was du sagst.
- Handle nicht Gberstiirzt und versprich nichts, was du anschlieBend nicht halten
kannst.
- Verstandige auf keinen Fall sofort die Familie.
- Informiere auf keinen Fall den vermutlichen Tater oder die vermutliche Taterin.
- Falle keine Entscheidungen tiber den Kopf des Kindes oder Jugendlichen hinweg.
- Keine automatische Strafanzeige ohne die Zustimmung des/der Betroffenen.
- Nimm Kontakt mit der Vertrauensperson (Leitung der Freizeit bzw.
Jugendreferenten) auf.
- Protokolliere Aussagen und Situationen.
- Stimme das weitere Vorgehen mit dem/der Betroffenen und der Ansprechperson ab
- Hole Unterstiitzung durch die Ansprechpartner des Jugendverbands.

Klarung, ob Vorstand und/oder Gemeindepfarrer/in und/oder Dekanatamt
(Hauptverantwortliche Person) in Kenntnis gesetzt werden muss (dies geschieht
anonymisiert in Absprache mit dem Opfer); Risikoeinschatzung erfolgt, wenn Anhaltspunkte
begriindet sind; weitere Schritte werden von Ansprechpartnern begleitet.

3. Krisenplan (vermutete) Tater- oder Tater/Innenschaft
,Hilfe, wir haben einen Téter oder eine Tditerin im eigenen Verband!”
Bewahre Ruhe.
- Uberlege: Woher kommt mein Verdacht?
- Informiere auf keinen Fall vorzeitig Verdachtige.
- Kein gemeinsames Gesprach zwischen vermutlichem Opfer und vermutlichem Tater
oder vermutlicher Taterin.
- Dokumentiere deine Beobachtungen (siehe Vermutungstagebuch).
- Nimm Kontakt mit der Ansprechperson (Freizeitleitung in der Regel
Jugendreferneten) auf.
- Lege gemeinsam mit der Vertrauensperson das weitere Vorgehen fest und suche
professionelle Hilfe (z.B. Rechtslage, Beurlaubung, Strafanzeige, etc.).




Ziel muss auf jeden Fall sein die Ubergriffe zu beenden, ohne in vorschnellen
Aktionismus zu verfallen (z.B. verdachtige Person nicht mehr alleine mit
Schutzbefohlenen lassen).

Auch bei Beobachtung des Taters oder der Taterin nicht die Kinder und Jugendlichen
aus dem Blick verlieren.

Schon im Vermutungsfall, in jedem Fall bei einer bewiesenen Vermutung, missen die
Verantwortlichen deutlich machen, dass sie auf der Seite des Opfers stehen und mit
Konsequenzen gegenliber dem Tater, der Taterin reagieren.

Es ist, schon der unterschiedlichen Rechtslage wegen, zu differenzieren ob es bei
der (verdédchtigen) Person um eine/n ehrenamtliche/n oder eine hauptamtliche/n
Mitarbeiter/in geht.

Mitarbeiter/in nimmt Kontakt zur Ansprechperson auf (kein Gerede unter den
Mitarbeitern).

Ansprechperson nimmt Kontakt mit Hauptverantwortlicher Person auf (Pfarrer/in,
Dekanatamt, Vorstand, ...).

Risikoeinschatzung erfolgt, wenn Anhaltspunkte begriindet sind, immer mit
Hauptverantwortlicher Person.

Ausschluss des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin aus der Jugendarbeit durch
Hauptverantwortliche Person.

Wenn sich Taterschaft nicht bestatigt, dann Rehabilitation des Verdachtigten/der
Verdachtigten.

Sonderfall:

Verdachtiger ist ein/e hauptamtlich Mitarbeitende/r

Verantwortlichen kontaktieren (Vorstand, Dekanatamt, Pfarrer/in, andere/n
Jugendreferenten/in)

Beratung

Wenn sich Taterschaft nicht bestatigt, dann Rehabilitation des Verdachtigten/der
Verdachtigten, was sich im Falle eines Hauptamtlichen am Anstellungsort als schwierig
erweisen wird

* Ein Vermutungstagebuch hilft die eigenen Gedanken und Beobachtungen strukturiert
festzuhalten. Bei Anzeigeerstattung ist eine Dokumentation dufSerst wichtig. Folgendes sollte
darin enthalten sein:

Genaue Beschreibung des Verhaltens, der Beobachtung, die zur Vermutung fiihrt; Datum,
Uhrzeit, Unterschrift der beteiligten Mitarbeitenden.




Kriterien fiir die Bewertung der MaBnahmen zum Schutzauftrag §72a SGB VIII

Auszug aus: Empfehlungen fiir die Bezirks- und Ortsebene fiir den Bereich ,Pravention vor sexualisierter Gewalt” in der evangelischen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in Wiirttemberg, Herausgeber: Evang. Jugendwerk in Wiirttemberg, 2015. Vgl. Anlage.

IV. Priifkriterien fiir Vereinbarungen beziiglich der Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis fiir Ehrenamtliche

Das Bundeskinderschutzgesetz sieht die Pflicht zur Einsichtnahme ins Flihrungszeugnis grundsatzlich nur bei bestimmten Tatigkeiten vor: wenn
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzogen oder ausgebildet werden oder ein vergleichbarer Kontakt zu ihnen unterhalten wird. Hier
wird nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts unterschieden. Laut Gesetz sind nur die Tatigkeiten gemeint, die sich (auch) an Kinder und
Jugendliche, also Menschen unter 18 Jahren, richten. Ist die MalRnahme oder das Angebot auf eine dltere Zielgruppe ausgerichtet, fallt sie nicht
unter das Bundeskinderschutzgesetz.

Die nachfolgende Auflistung hat empfehlenden Charakter. Grundsatzlich gehen wir davon aus, dass Pravention, Sensibilisierung, Kenntnisse durch
Schulungen mit den Schwerpunkten Ndhe und Distanz (z.B. ,Menschenskinder, ihr seid stark”), Auseinandersetzung mit einer Selbstverpflichtung
zum Umgang mit sexualisierter Gewalt zum Standard innerhalb der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit gehoren.

Tatigkeit Beschreibung der Einsichtnahme in erw. Begriindung
Tatigkeiten Fiihrungszeugnis
1 Regelmalige Mitarbeiterteam; Nein* Im Team, offentlicher
Gruppenangebote fiir Treffen, die entweder Anmerkung beachten auf Seite | Raum, nicht privat, in
Kinder und Jugendliche wochentlich oder in 10, a. Zusdtzliche Priifpunkte der Gruppe,
(z.B. Jungschar, einem langeren Abstand | Ja* Altersunterschied in
Jungblaser, regelmalig in einem Ehrenamtliche fihren Angebot | der Regel gering
Eichenkreuzsport...) offentlich zuganglichen allein verantwortlich durch oder
Raum stattfinden Ubernachten mit
Teilnehmenden in gleichen
Raumlichkeiten




Regelmaliges Angebot
der offenen Arbeit
(Schilercafes, offene
Treffs...)

Thekendienst,
Essensausgabe,
Angebote im Bereich
Spiel, Sport, Kreativitat

Nein*
Anmerkung beachten auf Seite
10

Offentlicher,
einsehbarer Raum, im
Team, nicht privat,
Kontakt in der Regel
vom TN bestimmt,
geringe Hierarchie,
haufige
Besucherwechsel

Mittagstisch

Veranstaltungen unter
drei Ubernachtungen

Betreuungstatigkeit im
Rahmen von Angeboten
mit Ubernachtungen.

Abwagung im Einzelfall*

Kein
Fiihrungszeugnis:
Im Team,
Gruppenunterkunft,
Uber kurze Zeit kein
besonderes Macht-
und
Hierarchieverhaltnis,
hohes Mal an
gegenseitiger
Kontrolle

KulJula (ehrenamtl.
Leitung)

KonfiCamp
(ehrenamtl. Leitung)
Blaserschulung
(ehrenamtl. Leitung)

Veranstaltungen ab drei
Ubernachtungen

Leitungs-und
Betreuungstatigkeit im
Rahmen von
Ferienfreizeiten mit
gemeinsamen
Ubernachtungen. Neben
der Mitarbeit in einem
Leitungsteam werden
weitere Tatigkeiten
ausgefuhrt, die ebenfalls
ein besonderes

Ja*

Dauerhafter Kontakt
zu Kinder und
Jugendlichen wahrend
einer Freizeit, der den
Aufbau eines
besonderen
Vertrauensverhaltniss
es begiinstigt

7en Days

Freizeit fiir Kinder
Jugendfreizeit
Mitarbeiterschulung
Woche Gemeinsamen
Lebens




Vertrauensverhaltnis zu
Kindern und
Jugendlichen
begiinstigen. Dies
kénnen zum Beispiel
Lagerkéche und
Lagerkochinnen sein

Mehrtagige Aktionen
ohne gemeinsame
Ubernachtung (wie z.B.
Ferienaktion,
Ferienspiele,
Stadtranderholung,
Waldheime)

Ehrenamtliche Mitarbeit
in Programm und pad.
Bereich

Nein *
Anmerkung beachten auf Seite
10

Im Team, offentlich
zuganglicher Raum,
keine Ubernachtung,
keine
Einzelbetreuung,
geringer
Altersabstand

Ehrenamtliche Leitung

Leitungsfunktion,
bestehendes Macht-
und
Hierarchieverhaltnis
auch gegeniber den
Mitarbeitenden,
verantwortlich fur
Intervention und
Pravention

Projektbezogene Arbeit
(z.B.
Tagesveranstaltungen,
Altpapiersammlungen)

Unterschiedliche
Projekte innerhalb der
evangelischen Arbeit mit
Kindern und
Jugendlichen

Nein

Beschrankung auf
einen kurzen
Zeitraum, kein
besonderes
Hierarchie- und
Machtverhiltnis

BackWahn
Wagelesaktion
Eishockey
Tagesschulungen
(Coachingtag)

Regelmalige

Jugendgottesdienste,

Nein*

Nur punktuelle

JuGo, JuGo Night




Veranstaltungen mit
keiner festen Gruppe wie
z.B. Jugendgottesdienste

Konzertreihen, u.a.

Anmerkung beachten auf Seite
10

Angebote,
Beschrankung auf
einen kurzen
Zeitraum, kein
besonderes
Hierarchie- und
Machtverhaltnis, kein
Betreuungsangebot

Gottesdienste
ejKi-Fest

Einzelbetreuung

Seelsorge, Mentoring,
Einzelférderung (z.B.
Musik,
Hausaufgabenbhilfe)

Ja*

Einzelkontakt, intime
Themen, groRRes
Vertrauensverhaltnis,
oftin
abgeschlossenen
Raumen, hohes
Hierarchie- und
Machtverhaltnis

Administrative
Tatigkeiten (z.B.
Material-Zeltwart,
Kassenwart)

Reine Verwaltungs- oder
organisatorische
Tatigkeit

Nein

Diese Tatigkeiten
erfordern kein
Vertrauensverhaltnis,
da diese Art von
Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen
weder von Intensitat
noch von Dauer ist

Sekretarin
Buchhaltung

10

Vorstands- und BAK
Tatigkeiten

Verantwortliche
(Leitungs-) aufgaben
innerhalb der
evangelischen Arbeit mit
Kindern und
Jugendlichen

Ja*

An unterschiedlichen
Stellen tatig, Macht,
Entscheidungstrager,
Vorbildfunktion

Vorstand

BAK
Jungscharbeirat
Bezirksposaunen-
warte/innen




Schulbezogene Jugendarbeit / Sommerschule = Regelung der jeweiligen Schule hat Gultigkeit
JE-Freizeit, Gebetsabend = (iber 18

Musiknacht = keine Betreuung

*Grundsatzlich gilt: Pravention, Sensibilisierung, Kenntnisse durch Schulungen mit den Schwerpunkten N3he und Distanz (z.B.
»Menschenskinder, ihr seid stark”), Auseinandersetzung mit einer Selbstverpflichtung zum Umgang mit sexualisierter Gewalt ist Bestandteil der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Wirttemberg.

a. Zusatzliche Priifpunkte , die eine Einsichtnahme in jedem Fall erforderlich machen:

- Ehrenamtliche fihren Angebot allein verantwortlich durch
- Ehrenamtliche Gibernachten mit Teilnehmenden in gleichen Raumlichkeiten (z.B. Zelt)

b. Weitere Hinweise:

- Grundsatzlich gehen wir davon aus, dass die Einsicht in ein erweitertes Flihrungszeugnis erst ab einem Alter von 16 Jahren sinnvoll ist.
Begrindung: vor 16 in der Regel keine Eintragungen moglich (Strafmiindigkeit ab 14 + Zeit des Strafverfahrens)
- Werden Vereinbarungen zur Schulkooperation getroffen, so sind diese dort getroffenen Regelungen im Kontext der Schule dann bindend. Fir

den Bereich der Ganztagsgrundschule ist derzeit eine landeseinheitliche Mustervereinbarung in Vorbereitung, die auch die Frage nach
Flihrungszeugnissen beinhaltet.




Empfehlung an  Kirchengemeinden/CVIMs im Evang. Kirchenbezirk
Kirchheim/Teck zum Umgang mit dem Schutzkonzept

Die Vereinbarung zum Schutzauftrag in Vereinen und Verbanden nach § 72a SGB VIl
zwischen Verein/Verband und dem Landkreis Esslingen schlieRen, vgl. Anlage 6.

Ubernahme der Grundlagen des Schutzkonzept, dem Umgang mit dem Schutzkonzept und

der Kriterien zur Bewertung nach §72a SGB VIII.

Alle Mitarbeitende ab 14 Jahren nehmen an den Schulungen des Evang. Jugendwerks Bezirk
Kirchheim/Teck teil. In Grund- und Aufbaukurs werden die Inhalte des Schutzkonzepts
geschult. Im Einzelfall kann die Schulung durch das Evang. Jugendwerk Bezirk
Kirchheim/Teck individuell in den Gemeinden erfolgen.

Priifkriterien fiir Vereinbarungen beziiglich der Einsichthahme in ein erweitertes
Fiihrungszeugnis fiir Ehrenamtliche — mégliche MaRnahmen in den Gemeinden/CVJMs

Kategorie 1 Kategorie 6
- MA-Kreis - Altpapier- und
- Jungschar, Teenkreis, Schrottsammlung
Jugendkreis (bis 18 Jahre) 1 - Einzelne
- Jungblaser 1/8 GroRveranstaltungen

- Bandcoaching 1/8
- Gitarrenunterricht 1/8

- Sportgruppen
Kategorie 2 Kategorie 7
- Offene Arbeit - XXX
Kategorie 3 Kategorie 8
- XXX - XXX
Kategorie 4 Kategorie 9
- XXX - XXX
Kategorie 5 Kategorie 10
- BiBiWo - Ausschuss, Vorstande,
- Ferienprogramme Jugendleitungskreise
- Waldheim

Hinweis: Kinderkirche, Konfirmandenunterricht/Konfirmandenwochenende,
Krabbelgruppen, Kinder- und Jugendchére gehdren nicht zur verbandlichen Kinder- und
Jugendarbeit. Somit gilt flr diese Gruppen die eigens OKR vorgeschlagene Vorgehensweise,
vgl. Rundschreiben AZ 12.08-3 Nr. 20.13-04-05-V06/5.




Die Einsichtnahme in das polizeiliche Fiihrungszeugnis nimmt i.d.R. eine beauftrage Person
(Pfarrer/in oder Jugendreferent/in) nach den geltenden Regelungen und vorgeschlagenen
Dokumentationsvorlagen vor, vgl. Anlage 4.

Das Fihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als 3 Monate sein.
Nach 5 Jahren ehrenamtlicher Tatigkeit muss ein neues Filhrungszeugnis vorgelegt werden.

Bei einem entsprechenden Eintrag in das Flhrungszeugnis erfolgt ein sofortiges
Tatigkeitsverbot, vgl. Anlage 1 und 2.

Die Selbstverpflichtung, vgl. Anlage 5 (verabschiedet im Mai 2009 durch die
Delegiertenversammlung des Evang. Jugendwerks in Wiirttemberg) legen alle
Mitarbeitenden einmalig vor.

Die Abgabe einer unterschriebenen Selbstverpflichtung wird dokumentiert (je vom/von der
zustandigen Mitarbeiter/in).

Wenn die Selbstverpflichtung aus persénlichen Griinden nicht unterschrieben wird, wird dies
dokumentiert. Jedoch flhrt dies nicht zum Tatigkeitsverbot.

Interventionsplan erstellen.

Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung zur Beantragung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses (gemafl § 30a Bundeszentralregistergesetz), vgl. Anlage 3.




ANLAGE 1

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe diirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen
sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmafligen Abstdnden von den
betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf
Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten
schliel3en, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer
des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Filhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das
Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist. Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen diese
erhobenen Daten nur speichern, verdndern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der
Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis
gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind
unverziiglich zu léschen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach
Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten
spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu 16schen.




ANLAGE 2

Straftaten, die zum Ausschluss fiihren:

§ 171 StGB
§ 174 StGB
§ 174a StGB

§ 174b StGB
§ 174c StGB

§ 176 StGB
§ 176a StGB
§ 176b StGB
§ 177 StGB
§ 178 StGB
§ 179 StGB
§ 180 StGB
§ 180a StGB
§ 181a StGB
§ 182 StGB
§ 183 StGB
§ 183a StGB
§ 184 StGB
§ 1841 StGB
§ 184b StGB
§ 184c StGB
§ 184d StGB

§ 184e StGB
§ 184f StGB
§ 225 StGB
§ 232 StGB
§ 233 StGB
§ 233a StGB
§ 234 StGB
§ 235 StGB
§ 236 StGB

Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflichten

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behoérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs- Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung &ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder
Teledienste

Auslibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung
Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
Forderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel




ANLAGE 3

Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung zur
Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
(gemanR § 30a Bundeszentralregistergesetz)

Bestatigung des Vereins/Verbandes

Frau/Herr

geb. am

wohnhaft in

ist fur das Evangelische Jugendwerk Bezirk Kirchheim/Teck, AlleenstraBe 74, 73230
Kirchheim/Teck tatig und bendtigt fur seine/ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendbhilfe
gemald den Vorgaben des § 72a SGB VIII ein erweitertes Flihrungszeugnis gemaR § 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG), Belegart NE.

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine Geblihrenbefreiung.

Ort, Datum

Stempel + Unterschrift

Das Evang. Jugendwerk Bezirk Kirchheim/Teck ist Gliederung des Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg
und somit Jugendverband in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg, Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts

Anerkannter Trager der Jugendhilfe und Jugendbildung




ANLAGE 4

Dokumentationsblatt fiir den Trager beziiglich der Einsichtnahme in das

Fiihrungszeugnis bei neben- oder ehrenamtlich tadtigen Personen
(geman § 72a Abs. 5 SGB VIII)
Vor- und Nachname der Datum der Datum des Liegt eine Darf insofern Unterschrift
neben- oder ehrenamtlich Einsichtnahme Zeugnisses Verurteilung nach eine
tatigen Person einerin § 72a Beschaftigung
SGB VIl erfolgen?
genannten
Straftat vor?
Oja Onein | Oja O nein
Oja Onein |Oja Onein
Oja Onein | Oja O nein
Oja Onein | Oja O nein
Oja Onein | Oja O nein
Oja Onein | Oja O nein
Oja Onein |Oja Onein
Oja Onein |Oja Onein
[ja Onein | Oja [ nein
Oja Onein |Oja Onein
[ja O nein | Oja [ nein
[ja O nein | Oja [ nein
Oja Onein |Oja Onein
[ja O nein | Oja [ nein
Oja Onein | Oja O nein
Oja Onein | Oja O nein
[ja Onein | Oja [ nein




ANLAGE 5 — Selbstverpflichtung

Evangelische Jugendarbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer
Beziehung zu Gott lebendig. Dieses Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen
gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen geben Madchen und Jungen Sicherheit
und starken sie. Beziehung und Vertrauen von Kindern wund Jugendlichen dirfen
nicht ausgenutzt werden.

1. Wir starken die uns anvertrauten Jungen und Madchen. Wir gehen achtsam
mit ihnen um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

2. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass bei uns in der evangelischen Jugendarbeit
Vernachlassigung, sexuelle Gewalt und andere Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen wahr und
respektieren sie.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und
gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

5. Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschatzender und
respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

6. Wir respektieren die Intimsphare und die persdnliche Schamgrenze von Teilnehmenden und
Mitarbeitenden.

7. Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

8. Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu den uns anvertrauten jungen
Menschen.

9. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den Gruppen,
bei Angeboten und Aktivitaten. Wir vertuschen sie nicht und reagieren angemessen darauf.

10. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch, sowie
Formen der Vernachldssigung vermuten.

Mit meiner Unterschrift bringe ich zum Ausdruck, dass ich den Verhaltenskodex unterstiitze und mein
Moglichstes dazu beitragen mochte, gegen Grenzverletzungen jeglicher Art aktiv zu werden.
Zudem bestétige ich, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 181a, 182 bis 184e, 225, 232 bis 236 des Strafgesetzbuches anhéngig ist.
Ich verpflichte mich, die Verantwortlichen

(Einrichtung, Gemeinde, o. A. einfiigen) sofort zu informieren, wenn ein Verfahren wegen VerstoRes nach den
0. g. Paragraphen gegen mich eréffnet werden sollte.

Name in Druckbuchstaben, Arbeitsbereich Datum, Unterschrift

Am 16. Mai 2009 beschlossen von der Delegiertenversammlung des Evangelischen Jugendwerks in
Wirttemberg und damit bindend fiir alle Mitarbeitenden im Bereich der Evang. Jugendarbeit in
Kirchengemeinden, CVIM, Bezirksjugendwerken und der Landesstelle.



ANLAGE 6

Vereinbarung zum Schutzauftrag in
Vereinen und Verbanden nach § 72a SGB VIlII

Zwischen

als Verein / Verband
(im Folgenden ,Trager” genannt)

und dem

Sozialdezernat des Landkreises Esslingen
Pulverwiesen 11, 73726 Esslingen am Neckar

als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
(im Folgenden ,Jugendamt” genannt)

wird auf Grundlage des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses des Landkreises Esslingen
vom 28.11.2013 folgende Vereinbarung getroffen.

Diese Vereinbarung regelt in Anwendung des § 72a SGB VIII, wann Ehren- und
Nebenamtliche ihre Tatigkeit beim Trager aufgrund von Art, Intensitdt und Dauer des
Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach den §§ 30 und 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
ausliben dirfen.

Auf die vom Landkreis Esslingen erarbeitete Handlungsempfehlung zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes - § 72a SGB VIl wird Bezug genommen.




1. Der Trager verpflichtet sich, die Qualifizierung seiner ehren- und nebenamtlich
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir ihre Tatigkeit in der Kinder- und
Jugendarbeit sicher zu stellen und das vorhandene Praventions- und Schutzkonzept
seines Verbandes zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der alltdglichen
Kinder- und Jugendarbeit umzusetzen.

2. Dem Trager der offentlichen Jugendhilfe wird das aktuelle Praventions- und
Schutzkonzept vorgelegt. Es beinhaltet die Tatigkeiten, aufgrund derer wegen Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts zu Kindern und Jugendlichen ein erweitertes
Fihrungszeugnis von ehren- und nebenamtlich Tatigen vorzulegen ist (siehe Anlage 1
der Handlungsempfehlung — Prifschema). Dies stellt jedoch keinen abschlieBRenden
Katalog dar und entbindet den Trager nicht von der Verantwortung, auf jeden Fall
auch bei dort nicht genannten Téatigkeiten eine Uberpriifung anhand der Kriterien
vorzunehmen und sich unter Umstdanden ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen
zu lassen. Die Entscheidung dariliber, ob ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt
werden muss, ist vom Trager zu dokumentieren.

3. Der Trager verpflichtet sich entsprechend seines Praventions- und Schutzkonzeptes
keine ehren- bzw. nebenamtlich Tatigen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i 184f, 201a Absatz 3,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden
sind, im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit einzusetzen.

4. Das erweiterte Filhrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei Monate sein.
Spatestens nach finf Jahren ist ein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis
vorzulegen. Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis ist vom Trager zu
dokumentieren (siehe Anlage 6 der Handlungsempfehlung — Dokumentationsblatt).
In diesem Zusammenhang sind die Datenschutzbestimmungen zu beriicksichtigen.

5. Die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses muss vor Beginn der ehren- oder
nebenamtlichen Tatigkeit erfolgen, spatestens jedoch bis Ablauf einer dreimonatigen
Ubergangsfrist ab Unterzeichnung dieser Vereinbarung.

6. Sollte eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit so spontan und kurzfristig entstehen,
dass eine Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nicht moglich ist, ist eine
Selbstverpflichtungserklarung von der betreffenden Person abzugeben (siehe Anlage
2 der Handlungsempfehlung).

7. Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Vertragspartner
kann die Vereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten kiindigen. Im gegenseitigen
Einvernehmen ist eine friihere Kiindigung bzw. Veranderung maoglich. Die Kiindigung
bzw. Veranderung bedarf der Schriftform.

Esslingen, den , den

Barbara Ziegler-Helmer Verein / Verband
Kreisjugendamt




